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Palvelualuepäällikkö Ruoka-​ ja 
puhtauspalvelut

08.12.2025 § 34

Henkilöstöpäätös

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

ROIDno-2024-215
Ruokapalvelutyöntekijän nimikkeen muutos vakanssiin 72575009

Ruokapalvelutyöntekijä Emilia Pekkalan tehtävät ovat muuttuneet työjärjestelyiden 
myötä. Hän toimii tällä hetkellä tehtävässä,​ jossa hänen koulutuksensa,​ 
ammattitaitonsa ja alan vahva osaamisensa käytetään hyväksi uusien 
keittiötyöntekijöiden perehdytyksessä,​ ruokalistojen ja ruokalaijien 
kehittämistyössä sekä ruokapalvelun prosessien ja keittiöiden suunnittelun 
avustavissa tehtävissä. Tehtävän muutoksien myötä kokin tehtävänimike 
vastaa paremmin Emilia Pekkalan työnkuvaa. Vakanssinumeroa ei tarvitse muuttaa. 

Päätöksen peruste
Rovaniemen kaupungin hallintosäännön (kaupunginvaltuusto 9.12.2024 § 101) § 56 
mukaan viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n 
nojalla päättää viranomainen,​ jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin 
ottamisessa. Hallintosäännön § 53 mukaan toimialajohtaja valitsee alaisensa 
viranhaltijat lukuun ottamatta niitä johtavia viranhaltijoita,​ joiden valinnasta 
kaupunginhallitus ja lautakunnat päättävät. Määräyksiä sovelletaan 
työsopimussuhteisiin kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti. 

Sivistys-​ ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapäätöksen 4.11.2020 § 
225 mukaan palvelualuepäällikkö valitsee palvelualueen henkilöstön,​ vakinaisiin ja yli 
vuoden kestäviin määräaikaisiin palvelussuhteisiin. 

KVTES:n I luvun 10 §:n mukaan työntekijän tehtävistä sovitaan työsopimuksella,​ mutta 
hän on tarvittaessa velvollinen tilapäisesti siirtymään muihinkin tehtäviin,​ joita 
voidaan hänen koulutuksensa ja työkokemuksensa huomioon ottaen pitää hänelle 
sopivina. Tilapäinen siirto voi kestää enintään kahdeksan viikkoa kerrallaan. Yli 
kahdeksan viikkoa kestävä siirto edellyttää joko työntekijän suostumuksen tai sitä,​ että 
työnantajalla on irtisanomisperuste. 

Jos työntekijän tehtävien vaativuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon 
ajaksi toiseen tehtävään siirtymisen vuoksi,​ tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan,​ jos 
se ei vastaa muuttuneita tehtäviä,​ tehtävien muutosajankohdasta lukien,​ jos uusi 
tehtäväkohtainen palkka on korkeampi tai jos työntekijä hakeutuu omasta 
pyynnöstään vähemmän vaativaan tehtävään. 

Päätös
Emilia Pekkalan nimike muutetaan 1.12.2025 alkaen kokin nimikkeeksi. 

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti 
ja palvelussuhde jatkuu toistaiseksi voimassa olevana

Tiedoksi
Ao. henkilö

Allekirjoitus

Hajnalka Kiss-​Herttua,​ palvelualuepäällikkö,​ ruoka-​ ja puhtauspalvelut
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Otteen oikeaksi todistaa 

Soili Kaihua 
hallinnon assistentti

Rovaniemi
08.12.2025

Soili Kaihua
hallinnon assistentti

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostilla 8.12.2025.
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Muutoksenhakukielto
§ 34

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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